
FORMER PAR LE JEU AU MÉTIER DE L’AIDE À DOMICILE



PRÉSENTATION

Sadigh Formation a développé Homizia, un 
jeu de société pédagogique.

Les joueurs se mettent dans la peau d’une 
aide à domicile et accompagnent des béné-
ficiaires qui doivent être pris en charge selon 
leur caractère, leur vécu, leurs pathologies...

Les joueurs sont guidés par un animateur dont 
le rôle est de faciliter les échanges et le par-
tage de bonnes pratiques entre les partici-
pants.



USAGES
Il peut être utilisé pour répondre à 4 objectifs distincts selon l’animation que vous mettrez en place :

RECRUTEMENT
Dynamiser votre entretien 
d’embauche.

INTÉGRATION
Intégrer un nouveau collaborateur, 
faire connaître vos process.

DÉMARCHE D’AMÉLIORATION CONTINUE
Support à l’APP (Analyse des Pratiques Profes-
sionnelles) et aux réunions d’équipes.

ACQUISITION DE COMPÉTENCES
Via notre module de formation « favoriser la bien-
traitance et prévenir la maltraitance au travail ».



Homizia
par Sadigh FormationRECRUTEMENT

Dynamiser votre entretien d’embauche

Testez les connaissance et les réflexes des 
candidats face à une situation plus ou moins 
courante

Différenciez-vous de la concurrence en mon-
trant ce qu’est le quotidien d’une aide à do-
micile dans votre structure

Favorisez les échanges sur l’image qu’à le 
candidat du métier de l’aide à domicile
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Intégrer un nouveau collaborateur, faire connaître votre fonctionnement.

Formez vos nouveaux arrivants aux procédures 
de fonctionnement de votre service

Ancrez les réflexes rapidement 

Anticipez les besoins en formation supplémen-
taires

Créez un sentiment d’appartenance et de coo-
pération pour vos nouveaux arrivants
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DÉMARCHE D’AMÉLIORATION CONTINUE
Support à l’APP (Analyse des Pratiques Professionnelles) et aux réunions d’équipes 
sur les situations du quotidien notamment problématiques.

Formez vos équipes en continu

Assurez-vous de la maîtrise des procédures 
déjà en place

Facilitez les échanges sur des situations du 
quotidien

Animez vos réunions
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par Sadigh FormationACQUISITION DE COMPÉTENCES

Via notre module de formation « favoriser la bientraitance et 
prévenir la maltraitance au travail ».

Formez vos équipes à une prise en charge 
bientraitante

Facilitez la détection des situations de mal-
traitance involontaire

Accompagnez les échanges de bonnes 
pratiques entre les équipes terrain



TARIFS
Homizia peut être utilisé pour répondre à 4 objectifs distincts selon l’animation que vous mettrez en place :

Prise en charge possible par votre OPCO, frais de déplacement et d’hébergement à prévoir, prestation de formation exonérée de TVA, prix du jeu vendu seul sans formation : 690€

MODULE Cible Durée Total HT

Recrutement (groupe de 6 personnes) : dynamiser 
votre entretien d’embauche encadrants Une journée 

de formation

Jeu inclus
(-30% sur le prix 

vendu seul)
1 990,00 €

Intégration d’un nouveau collaborateur (groupe de 
6 personnes) : faire connaître vos process encadrants Une journée 

de formation

Jeu inclus
(-30% sur le prix 

vendu seul)
1 990,00 €

Démarche d’amélioration continue (groupe de 6 
personnes) : Support à l’APP (Analyse des pratiques 
professionnelles) et aux réunions d’équipes

encadrants Une journée 
de formation

Jeu inclus
(-30% sur le prix 

vendu seul)
1 990,00 €

Acquisition de compétences (groupe de 6 per-
sonnes) : via notre module de formation «favoriser la 
bienveillance et prévenir la maltraitance à domicile»

aides à 
domicile

Une journée 
de formation

nous consulter pour la forma-
tion d’un groupe en intra



Contactez-nous 

03 73 27 10 60

melanie@sadighconseil.com

www.sadighconseil.com


